
 
 
Eigenerklärung /Selbstverpflichtung ISO45001 
 
Wir verfügen über ein Arbeitsschutzmanagementsystem nach der Norm ISO 45001:2018 und 
gewährleisten dessen kontinuierliche Anwendung und Verbesserung. 
 
Auf eine externe Zertifizierung wurde bewusst verzichtet. 
Die Norm ISO 45001:2018 definiert Anforderungen an ein Managementsystem für den 
Schutz von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, nicht an ein Zertifikat. 
Die Zertifizierung ist lediglich ein Nachweis durch eine Drittstelle. 
Der eigentliche Wert und die Wirksamkeit liegen in der konsequenten gelebten Praxis, der 
aktiven Einbindung aller Mitarbeitenden und der stetigen Verringerung von Arbeitsunfällen 
und Gesundheitsrisiken. 
 
Unser System hält jedenfalls einen vergleichbaren Standard eines zertifizierten 
Unternehmens ein. 
 
Dies stellen wir durch folgende Maßnahmen sicher: 

• Objektive interne Überprüfung: Die Wirksamkeit und Konformität 
unseres Systems wird durch regelmäßige interne Audits nach 
anerkannten externen Maßstäben überprüft. Diese Audits werden von 
qualifizierten internen Auditoren (ggf. extern geschult) durchgeführt 
und simulieren die Objektivität einer externen Prüfung, mit 
besonderem Fokus auf Gefährdungsbeurteilungen und die Umsetzung 
von Schutzmaßnahmen. 

• Verbindliches Management-Review: Die Geschäftsführung führt 
regelmäßige und strukturierte Bewertungen des 
Arbeitsschutzmanagementsystems durch. Dabei werden harte Daten 
analysiert (Auditergebnisse, Unfall- und Incident-Statistiken, 
Ergebnisse von Gefährdungsbeurteilungen, Wirksamkeit von 
Schutzmaßnahmen, Gesundheitsschutz-Kennzahlen). Dies dient als 
verbindliche Entscheidungsgrundlage für Ressourcen, Ziele und 
Verbesserungsprojekte im Arbeitsschutz. 

• Systematische Beseitigung von Ursachen: Die Ergebnisse aus Audits, 
Untersuchungen von Vorfällen und dem Management-Review bilden 
die Grundlage für sofortige korrektive und vorbeugende Maßnahmen. 
Unser Ziel ist die systematische Beseitigung von Unfallursachen und 
Gesundheitsgefährdungen. 



 
 

• Sicherstellung von Ressourcen und Kompetenz: Für die Umsetzung von 
Schutzmaßnahmen, die Erreichung von Arbeitsschutzzielen und den 
Betrieb des Systems werden die erforderlichen Ressourcen 
bereitgestellt. Wir gewährleisten die notwendige Kompetenz und 
Sensibilisierung aller Personen unter unserer Kontrolle. 

• Konsultation und Einbindung der Mitarbeiter: Die aktive Beteiligung 
der Mitarbeitenden und ihrer Vertretungen ist ein zentraler 
Bestandteil unseres Systems, von der Gefährdungsbeurteilung bis zur 
Entwicklung von Lösungen. 

 
Darüber hinaus stehen uns als Mitglied der Wirtschaftskammer Österreich (WKO) 
qualifizierte Experten aus dem Beraterpool für Unterstützung zur Verfügung. Diese Berater 
können das System kritisch hinterfragen und bei der Weiterentwicklung unterstützen – 
ähnlich einem Zertifizierer, jedoch mit Fokus auf praxisnahe Beratung zur Verbesserung der 
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. 
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